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 1 همدان سلامت یپارک علم و فناور رشیپذ نامهوهیش 

ری فناور متقاضی استقرار در پارک علم و فناو هایشرکتو  مؤسساتتبیین فرآیند جذب و پذیرش  منظوربه نامهوهیشاین 

فرآیند  و و به بیان مخاطبان این پارک و شرایط حاکم شدههیتهاساسنامه  3سلامت دانشگاه علوم پزشکی همدان طبق ماده 

 شود.یانجام م مهناوهیش، واحدهای فناور یا هر نهاد دیگری در پارک بر اساس این مؤسساتپردازد. هرگونه پذیرش پذیرش می

 :تعاریف -1ماده 

 : دانشگاه علوم پزشکی همداندانشگاه

ش ثروت آن افزای اصلی هدف و شده مدیریت اقتصاد و سلامت حوزه ایمتخصصین حرفه لهیوسبهسازمانی است که  :پارک

ش متکی بر علم و دان مؤسسات و پارک در حاضر هایدر جامعه از طریق ارتقاء فرهنگ نوآوری و رقابت سازنده میان شرکت

 اختصارهبدانشگاه علوم پزشکی همدان سلامت  یپارک فناور نامهوهیش نای در. است سلامت حوزه هایبا تمرکز بر فناوری

 .شودیم دهینام "پارک"

 مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماری دانشگاه علوم پزشکی همدانشامل تمامی : مرکز رشد

و  تیریپارک، معاون توسعه مد سرئی ،دانشگاه یو فناور قاتیمتشکل از معاون تحق ییشورا :شورای عالی پارک

 ندهیمراکز رشد دانشگاه، نما ینفر از روسا 3 یال کیو ارتباط با صنعت دانشگاه،  یتوسعه فناور ریدانشگاه، مد یزیربرنامه

ز فعالان ا یقیدو نفر عضو حق یال کیو  یزشکپ وزشوزارت بهداشت، درمان و آم یو فناور قاتیمعاونت تحق اریالاختتام

و  هایرنامهب یبودجه سالانه پارک، نظارت بر حسن اجرا بیتصو ها،استیو س یمشخط بیتصو یاست که برا یحوزه فناور

، یداخل هایملو دستورالع نامهآیین بیتوسعه و گسترش پارک، تصو یهاطرح بیگزارش عملکرد سالانه پارک، تصو یبررس

وص ایجاد در خص یرگیمیتصم نهمچنی پارک، عضو مؤسسات و هاشرکت به اعتباری یا مالی هایتصویب امتیازات و کمک

 اضیمتق مؤسسات و هاشرکت رشیپذ بتصوی خدماتی، مراکز دیگر و هاعلمی و فناوری، مراکز رشد، شرکت مؤسسات

 .شودیم لتشکی اساسنامه مطابق استقرار در پارک،

شورایی متشکل از رئیس و معاونین پارک، سه نفر از روسای مراکز رشد دانشگاه، یک الی دو نفر  :اجرایی پارکشورای 

 منظورهبنظران در حوزه اقتصاد، صنعت، مالی و یک نفر حقوقدان است که از مدیران اجرایی کشور، یک الی دو نفر از صاحب

ای هنظارتی و ارزیابی شرکت دور سازوکارهای پارک، تدوین استقرار شرکتهای مالی و فرآیندهای اجرایی نامهآیینتدوین 

ویب های متقاضی استقرار، بررسی و تصها، انجام وظایف ابلاغی توسط شورای عالی پارک، بررسی و ارزیابی شرکتشرکت

ارک های واگذاری فضاهای پو همچنین بررسی قرارداد پارک هایآیینهای خدماتی و پشتیبانی مطابق عقد قرارداد با شرکت

 شود.نامه اجرایی و مالی پارک، مطابق اساسنامه تشکیل میبه واحدهای فناور مطابق شیوه

قانون  بر اساسکه دارای هویت حقوقی مستقل از پارک هستند و  فناور مؤسساتها و شرکت :فناور و واحدهای مؤسسات

عه واحدهای تحقیق و توس ،انیبندانش هایشرکت های خصوصی،شرکتشامل  ازجملهنمایند. این واحدها تجارت فعالیت می

 های اجرایی هستند. این تعریف، با رعایت مقررات مربوط شاملها یا دستگاهو یا مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه صنایع

های تشرک" اختصاربه شدهدادهو واحدهای فناور شرح  مؤسساتبه مجموع  نامهوهیشدر این  گردد.های خارجی نیز میشرکت

 گفته خواهد شد. "فناور
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 :پارک پذیرششرایط عمومی  -2ماده 

یت پارک و نظارت و و واحدهای فناور همسو با زمینه فعال مؤسساتاساسنامه پارک، جذب و پذیرش  3و  2به استناد ماده 

 شود.شورای اجرایی پارک مدیریت و هدایت میفرآیند پذیرش توسط  ک است.پار فیوظاها از اهداف و آن ارزیابی فعالیت

 پزشکی، تجهیزات یهاحوزهشامل؛  یدر پارک، بر اساس راهبردها فناور هایشرکت رشیپذ یبرا یفناور یهاتیاولو

 یاهانگ یهافراورده بنیادی، یهاسلول و بافت مهندسی سلامت، اطلاعات فناوری بهداشتی، و آرایشی دارویی، یهایفناور

 مرتبط با سلامت یهایفناور رتبدیلی و سای و غذایی سلامت، صنایع زیستی، گردشگری نوین یهایفناور سنتی، طب و دارویی

است.

 شدهثبت یدارا بودن شرکت/ موسسه حقوق( 2-1

 ( دارا بودن حداقل یا محصول یا خدمت فناورانه تجاری سازی در حوزه سلامت2-2

 مستقر یواحدها ریبا سا ییافزاهمو امکان  در محصول ی، نوآورفناور شرکت یسطح فناور( در نظر گرفتن 2-3

 یبرا دانشگاه هستند یعلمئتیه یاعضا ای لانیالتحصفارغ ان،یدانشجو انیاز م هاآنکه سهامداران  یفناور هایشرکت( 2-4

 هستند. تیاولو یو خدمات پارک، دارا هاتیحمااز  یمندبهره

 :شرایط اختصاصی پذیرش پارک -3ماده 

 .جامعه باشد ازیموردنو یا  در زمان ارائه نوآورانه و فناورانه محسوب شود یمحور دهیو موضوع ا تیفعال نهیزم( 3-1

 تیمناسب مطابق با موضوع فعال اندازچشمو  دوساله حداقل (Business Planکار )وکسب یدارا بودن برنامه کار( 3-2

 فناور شرکت

های فناور های رسمی برای شرکتمعاملات متوسط در آخرین اظهارنامه حدنصابحداقل ( اظهارنامه دو سال آخر معادل 3-4

معاملات متوسط در آخرین  حدنصابحداقل شد و متوسط دو سال آخر معادل یک و نیم برابر ررشد یافته در مراکز 

 های فناور غیر مرکز رشدی متقاضی پذیرش در پارک، باشد.رسمی برای شرکت یهااظهارنامه

راکز فناور رشد یافته در م هایشرکتمنتهی به درخواست برای  سال کینفر در لیست بیمه برای حداقل  یک( حداقل 3-5

ت، وجود منتهی به درخواس سال کیهای فناور متقاضی غیر از مراکز رشد برای نفر لیست بیمه برای شرکت دورشد و حداقل 

 داشته باشد.

 یجهت برخوردار دهیبا سابقه حضور موفق در مرکز رشد به اتمام رس هاآنساله  5 تیکه مدت عضو واحدهای فناور( 1 تبصره

به  ریز طیشرا تیپارک با رعا ییاجرا یبا نظر شورا توانندیو فروش محصول م یسازیتجار ندیآدر فر شتریب تیاز حما

 این واحدها با در نظر گرفتن شرایط عمومی در اولویت پذیرش هستند. .ندیسلامت درآ یفناور وپارک علم  تیعضو

و  یازسیتجارملزم به در جلسه پذیرش  شدهارائه یبندزمانطبق  شودیعضو پارک م فناور شرکتکه  یاز زمان -1

 .است یبا گردش مال یاتیفروش محصول و ارائه اظهارنامه مال

 دهد. ارائهبه پارک  دوسالهبرنامه مدون و شفاف  فناور شرکت -2
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 شدهیمعرف یدادهایو رو هاکارگاهساعت و شرکت در  22به مدت  یآموزش یهادورهملزم به گذراندن  فناور شرکت -3

 .استپارک  یاز سودر سال اول استقرار 

 :رشیمراحل پذ -4ماده 

 )پیوست الف( تکمیل فرم پذیرش -1

 ارائه و تکمیل مدارک و مستندات لازم -2

 و برگزاری مصاحبه اولیه فناور ارائه گزارش شرکت -3

 کارشناسی جهت بررسی تقاضای پذیرش شرکتداوری انجام فرآیند  -4

 صدور مجوز پذیرش -5

 قراردادانعقاد  -6

 ( تداوم عضویت5ماده 

ناوری زیابی پارک علم و فرا نامهوهیششرح داده شده در  معیارهای ارزیابی پارکمتناسب با  های فناورشرکتارزیابی سالانه 

های لازم مطابق با معیارهای ارزیابی پارک توسط شورای منوط به دارا بودن حداقل هاآنشود و تداوم عضویت انجام می سلامت

 .گردداجرایی پارک تعیین می

 فناور هایشرکت( فرآیندهای استقرار 6ماده 

 پس از سپری کردن مرحله پذیرش، مراجعه جهت تعیین فضای استقرار در پارک و تحویل فضا فیزیکی -1

 پارک دانشگاه وقوانین طبق انعقاد قرارداد استقرار  -2

 سالانهارائه گزارش عملکرد  -3

 آموزشی الزامی واحد فناور یهادورهحضور در  -4

 ارائه اظهارنامه مالیاتی و استفاده از خدمات معافیت مالیاتی -5

 ( تعیین فضای استقرار7ماده 

به شرکت فناور  یاجلسهصورتگردد و طی فضایی مناسب جذب و پذیرش تعیین می دستور جلسه شورای اجرایی پارکبا 

 گردد.رک و شرکت فناور در سه نسخه تنظیم میگردد. قرارداد استقرار بین ریاست پاتحویل می

 فناورهای ( تعهدات شرکت8ماده 

حقوقی مستقل از پارک بوده و مدیریت سازمانی و مالی آن مطابق با اساسنامه  ازلحاظعضو پارک فناور های ( شرکت2-1

 .شرکت و به عهده مدیران آن واحد است
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ارک عضو پ فناور هایهای مدیریتی، علمی و مدیریتی شرکتناشی از ضعفهای مالی ها و زیانپارک در قبال خسارت( 2-2

 مابین است.تعهدی نخواهد داشت و نحوه تعامل مالی با واحد، مطابق با قرارداد منعقده فی

 موظف به پذیرش ضوابط و مقررات سازمانی/ مالی پارک هستند.فناور  هایشرکت( 2-3

 .گزارش سالانه عملکرد هستندهای فناور موظف به ارائه ( شرکت2-4

 .ددر زنجیره ارزش دانشگاه هستن افزودهارزشموظف به برقراری تعامل شایسته با دانشگاه و ایجاد  فناورهای شرکت( 2-5

 درصد( هستند. 5تا  1های مزبور موظف به پرداخت رویالتی مصوب شورای عالی پارک )( شرکت2-6

 توسط عالی شورای پارک هستند. شدهنییتععضو پارک موظف به پرداخت اجاره  هایشرکت( 2-2

 در مرکز رشد یا پارک علم و فناوری دیگر عضو باشند. زمانهم طوربهتوانند عضو پارک نمی هایشرکت( 2-8

 ( خروج9ماده 

 و خروج شرکت اعلام قرارگرفته یموردبررسدر صورت تمایل شرکت به خروج از پارک، مورد مربوطه در شورای اجرایی 

 گردد.می

 نامهوهیش( تصویب 10ماده 

پس از بررسی در جلسه تبصره  1و ماده  11در  همدانپارک علم و فناوری سلامت دانشگاه علوم پزشکی پذیرش  نامهوهیش 

 .مورد تصویب قرار گرفتشورای اجرایی پارک  اولدر جلسه  23/3/1413شورای عالی پارک در تاریخ 

 


